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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BOLDRINI ROBERTO 

Indirizzo  33, VIA BRACCO, 06012, CITTÀ DI CASTELLO (PG), ITALIA 

Telefono  3484010188 

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  16 GENNAIO 1959 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

                                       • Date (da – a)        1998  

    Nome e indirizzo del datore di lavoro       Fondazione Cuoa    

                       Tipo di azienda o settore        Formazione e Consulenza  

                                        Tipo di impiego       Consulente   

      • Principali mansioni e responsabilità      Formatore in materie relativa alla finanza d’impresa per le imprese ed al credito per   

           le Banche 

 

• Date (da – a)   Dal1995  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Con.Form. S.n.c (gia Con. Form. S.a.s.). 

Via Bracco, 33 Città di Castello (PG) 

 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e Formazione  

• Tipo di impiego  Amministratore e Formatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente nel campo della Finanza d’Impresa e Formatore in materie relativa alla finanza 

d’impresa per le imprese ed al credito per le Banche  

 

  

• Date (da – a)   Dal 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Boldrini Dr. Roberto Assicurazioni Agente Groupama Spa (già Phoenix – Soleil, già Gan Spa) 

Via G. Marconi, 14 – 06012 Città di Castello (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Assicurazioni 

• Tipo di impiego  Titolare 

 

• Date (da – a)   Dal 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 F.C.F. S.a.s. 

Broni (PV) 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e Formazione 

• Tipo di impiego  Senior Partner 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore in materie relativa alla finanza d’impresa per le imprese ed al credito per le Banche 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anni accademici a partire dal 1985 al 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Varie Scuole  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Finanza Aziendale ed Economia e Finanza delle Aziende di Credito 

• Qualifica conseguita   

 

• Date (da – a)  Anni accademici a partire dal 1980/1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Perugia – Facoltà di Economia – Corso di Laurea in Economia e 

Commercio 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Economia Aziendale 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia e Commercio (voto finale 105/110) 

• Titolo tesi  L’ANALISI ECONOMICA DEI PROCESSI DI PRE  - MANIFATTUARA DEL TABACCO  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OCCUPANDOSI DI FORMAZIONE MA ANCHE DI ATTIVITA’ COMMERCIALI E DI 

PIANIFICAZIONE DIDATTICA ED ORGANIZZATIVA,  LE MIE CAPACITÀ RELAZIONALI SONO 

ECCELLENTI ED ACQUISITE TRAMITE L’ESPERIENZA PROFESSIONALE ABBINATA AD 

ALCUNI CORSI DI FORMAZIONE NELL’AREA PSICOLOGICA E  RELAZIONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DA ANNI GESTISCO RESPONSABILITA’ DI TEAM SIA NEL SETTORE DELLA CONSULENZA 

CHE DELLA FORMAZIONE OCCUPANDOMI SIA DELLA SUDDIVISIONE DEI COMPITI CHE 

DEI SINGOLI INTERVENTI PRESSO I VARI CLIENTI (BANCHE ED IMPRESE)    

MI OCCUPO ANCHE DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO AVENDO LA RESPONSABILITA’ 

DELLA GESTIONE DI UNA CASA DI RIPOSO PER ANZIANI PER LA QUALE COORDINO LA 

PARTE AMMINISTRATVIA MENTRE SEGUO DIRETTAMENTE LA GESTIONE FINANZIARIA 

ED I RAPPORTI CON LE BANCHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE DI BUON LIVELLO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 ESPERTO NELL’ASSISTENZA ALLE IMPRESE SU TEMATICHE QUALI: 

- strategie di pianificazione e programmazione finanziaria; 

- gestione di tesoreria aziendale; 

- prestiti obbligazionari; 

- rapporto banca-impresa in genere 

 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   Ha realizzato iniziative di formazione presso banche in Italia ed all’estero fra le quali la 

partecipazione al progetto Sberbank 3 a Mosca e San Pietroburgo nel 1993-1994 su incarico 

della Federazione Europea delle Casse di Risparmio. 

 

 Iscritto all’albo nazionale degli agenti di assicurazione. 

 Iscritto Ad l’AITI – ASSOCIAZIONE ITALIANA DEI TEOSRIERI DI IMPRESA 

 È Consulente nell’Area Finanza d’ Impresa dell’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DELLA 

PROVINCIA DI VICENZA con la quale organizza e gestisce da anni seminari e corsi di 

formazione sui tutte le tematiche relative alla finanza d’impresa e del controllo di gestione 

 

 

 Collaboratore di vari studi di consulenza e società di formazione, fra gli altri: 

- Fondazione C.u.o.a. (consorzio universitario di organizzazione aziendale) – Altavilla 

Vicentina (Vi) –   

- Risorse in Crescita (già Cuoa Impresa) - Altavilla Vicentina (VI)  

- FCF S.a.s. Consulenza e Formazione  - Broni (PV) 

- Abi Servizi ed  Abi Formazione - Roma 

- CB & Partners Città di Castello 

- Exponential S.r.l.  – Modena  

- PA Expertise – Udine  

 

 

 Ha svolto iniziative di formazione e consulenza presso molte banche in Italia, nell’area fidi, 

credito e finanza d’impresa, fra le quali: 

- Gruppo Banca Popolare di Verona 

- Gruppo Banca Popolare di Vicenza 

- Gruppo Veneto Banca  

- Banca delle Marche 

- Federazione Veneta Bcc 

- Banca di Manzano 

- Banca delle Prealpi 

- Banca CR Firenze 

- Cassa di Risparmio di Terni 

- Tercas (Cassa di Risparmio della Provincia di Teramo)  

- Banca S. PAOLO – IMI 

- S. Paolo IMI Nord Est (ex Gruppo Cardine S.p.a. ora Intesa S. Paolo)  

- Banca Antonveneta 

- UBI Banca 

- Bcc di Monastier e del Sile 

- Banca Popolare Emilia Romagna 

- Gruppo Unicredit 

- Crediveneto 

- Volksbank (Banca Popolare Alto Adige) 

- Banca Ifis 

- Banca Popolare di Cividale del Friuli 

 

Oltre alla formazione ha svolto per alcune Banche anche attività di consulenza sulla gestione 

dei processi del credito. 

 

 Principali clienti imprese con chi svolge o ha svolto attività di consulenza e/o formazione: 

- illy S.p.a. 

- Tecnica S.p.A. 

- Gruppo Levante  

- Gruppo Euromeccanica 

- Gruppo Ferretto 

- Valdadige S.p.A. 

- Sarmar S.r.l.  

- Varie PMI 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali". 

 

   

 


